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ACORDUL ANGAJATULUI PRIVIND [PI]1 A ANGAJATORULUI 
model cadru 

 
 
Prin acest acord, încheiat astăzi ..................... între ........................................... 2  

(numită în continuare angajator) şi ....................................... 3 (numită în continuare 

angajat), 

 

având în vedere faptul că, în afacerile sale, operatorul economic a dezvoltat şi utilizează 

informaţii tehnice şi netehnice valoroase din punct de vedere comercial şi, pentru a proteja 

interesele legitime ale asociașilor/acţionarilor, este necesar ca operatorul economic să-şi 

protejeze anumite informaţii prin brevete sau păstrându-le confidenţiale, 

şi 

având în vedere faptul că, informaţiile menţionate mai sus, sunt de importanţă vitală pentru 

succesul afacerilor operatorului economic, iar angajatul prin activitatea sa se poate familiariza 

cu acestea şi poate contribui la acestea prin invenţii, descoperiri, îmbunătăţiri sau pe alte căi, 

 

adeverim că, pe baza condiţiilor clauzelor şi ca parte a  acestor condiţii de angajare, pe bază de 

recompensă, plată sau salariu şi pentru durata cât se menţine angajarea, se ajunge la următorul 

acord: 

1. în afară de cazul în care angajatul se asigură întâi de consinţământul scris al 

angajatorului, angajatul nu va dezvălui sau folosi niciodată pe durata numitei angajări 

sau ulterior acesteia niciun secret sau informaţie confidenţială a angajatorului asupra 

căreia angajatul este informat în timpul numitei (perioade de) angajare, indiferent 

dacă este elaborată de angajat, cu excepţia celor cerute de obligaţiile angajatului 

faţă, de angajator; 

2. angajatul va dezvălui imediat angajatorului sau reprezentantului său legal toate 

invenţiile, descoperirile şi îmbunătăţirile concepute sau făcute de angajat pe perioada 

de angajare, corelate cu afacerile sau activităţile angajatorului şi încredinţează toate 

profiturile sale provenite din acestea angajatorului sau reprezentantului acestuia ori 

de câte ori se va cere acest lucru; 

                                                 
1 PROPRIETATE INTELECTUALĂ 
2 denumirea operatorului economic 
3 numele si prenumele persoanei 



ANEXA NR. 11 LA GHIDUL DE PROPRIETATE INTELECTUALA 
ACORDUL ANGAJATULUI PRIVIND PROPRIETATEA INTELECTUALĂ  A  ANGAJATORULUI 

 2 

3. angajatul va face toate demersurile, cererile, încredinţările sau alte instrumente 

considerate necesare de angajator pentru a înainta cererea pentru a obţine brevetul în 

România sau în orice altă ţară sau pentru a proteja în alt mod aceste interese ale 

angajatorului; 

4. la încheierea numitei perioade de angajare, angajatul va da angajatorului toate 

desenele, copiile heliografiate, manualele, scrisorile, notele, caietele, rapoartele şi 

toate materialele secrete sau confidenţiale care se referă la afacerile operatorului 

economic şi care se află în posesia sau sub controlul angajatului. 

 

Aceste obligaţii vor4/nu vor continua şi după terminarea perioadei de angajare, cu referinţă la 

invenţii, descoperiri şi îmbunătăţiri concepute sau făcute de angajat pe perioada de angajare şi 

vor fi obligatorii pentru executori, administratori şi alţi reprezentanţi legali ai angajatului. 

 

Luând în consideraţie toate acestea, părţile au semnat acest acord în 2 exemplare cu referire la 

data notată mai sus. 

 
 

 
ANGAJATOR ANGAJAT 

 
REPREZENTANT LEGAL 

(nume, prenume, funcţie) 

 
 

(nume, prenume, funcţie) 
 

OFICIU JURIDIC 
(nume, prenume, funcţie) 

 
MARTOR5 

(nume, prenume, funcţie) 
 

                                                 
4 se precizează perioada 
5 opţional (se rocomandă organizație de transfer tehnologic) 


